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Lecture du rapport moral du Président
avec un point sur les axes prioritaires
de 2025

Approbation des comptes annuels de
I’exercice clos le 31 décembre 2024

Point sur le conseil d’administration

Questions diverses
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Le projet associatif : les 3 ingrédients

Vitalite de quartier!

Participation
de chacun

“Contribution
N\ libre
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LADN des Petites Cantines définit qui nous sommes et comment nous fonctionnons.
C’est un document qui évolue au cours du temps selon notre aventure collective.
Chague membre est porteur de 'ADN et s’engage a le vivre au sein des Petites
Cantines. UADN est au coeur de notre action et nos décisions.

Un cadre de confiance avec des principes relationnels
pour des relations de qualité et font du bien !

Le sourre |
Le sourire est le moyen le plus LI'&GW“'f/ @

simple de changer le monde.

Je peux lexprimer par ma L'écoute est plus importante que la prise

posture, mes yeux, ma bouche, la de parole.

chaleur de ma voix J’écoute les autres, je m’écoute moi et
mes émotions, avant de prendre la
parole (oupas !)

Prendre soin ' L&q

Prendre soin Lle . : e
soin des autres et e_ ion. Je . 5 L'4ccuel ‘i

suis attentif a mor -étre et au . A h g

respect de mes nites, dans ‘“o‘ &6 Jaccueille chacun e sans le Juger Je

V'intérét du collectif 2 pars du principe que l'intention de
chacune est bonne : je reste ouverte et

respecte toutes les différences.

o relabonnels
La confance o

La confiance se donne. Je fais confiance .
aux autres, au cadre qui nous protége. Et La Y%YD'\?“b\M’&

amof aussi !

Chacune s’engage a respecter et a faire
respecter ce cadre de confiance, Je suis
- responsable de ce que je dis - et de ce que
(}Mqu& VoIl 00MP+0 je ne dis pas -, de ce que je fais - et de ce
2 3 3 3 ue je ne fais pas. Je peux exprimer mes
Chacune a le droit de s’exprimer émotions et mes ressentis.
J’ai, quels que soient mon réle ou
mon ancienneté, le pouvoir de
proposer. Je parlicipe aux
décisions dans le périmétre qui est
le mien,
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2016 :

2020 :

2021 :

2022 :

2023 :

2024 : Bruz, Bagnolet

D’ici 2025 / 2026 : 14 projets en
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Premiére petite cantine
ouverte a Lyon Vaise

Lyon Perrache, Lyon Félix
Faure, Strasbourg, Annecy,
Lille

Paris

Oullins et Grenoble

Vieux Lyon, Macon,
Metz, Villeurbanne

montage !

Le réseau :

un concept qui se multiplie

@ Lyon Perrache
@ Lyon Vaise
? Oullins

@ Vieux-Lyon
@ Villeurbanne

Tassin-la-
Demi-Lune
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L'organisation en cercles de travalil

RICHESSES
HUMAINES

L XX BRICOLAGE
MAINTENANCE

ALIMENTATION
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COMMUNAUTE
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PARTENARIATS
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LECTURE DU
RAPPORT MORAL DU
PRESIDENT

(par I'intermédiaire de
I'administrateur Antoine
Debeunne)
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|mpact + Mise en place d’'une feuille de route pour

booster la mobilisation de communauté
Poursuite de la formation des maitres et
maitresses de maison d’un jour

Social

Bien-étre O

h n -

de chacu Equilibre

* Cadre de ”t.ravall. chaleurgux économ Iq ue

* Travaux d’isolation phonique et travaux
d’isolation dans le sous-sol - Développement des partenariats et des

- Rachat de matériel pour étre toujours bien privatisations du lieu avec de nombreuses
équipé entreprises, associations et particuliers

- Salariées et jeunes en service civique * Giving Tuesday avec I'entreprise HP
motivés et heureux « Attention particuliére sur les colts d’alimentation

+ Administrateurs engagés a porter le projet * Personnel : 1 salarié au lieu de 2

pour assurer sa pérennité et I'impact social
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Le bien-étre de chacun :

les salariés et les volontaires

> 1 salariée Julia (passage de 60 a 80%) et un ancien
jeune en Service Civique (Mathias) en statut
d’auto-entrepreneur (pour assurer le mercredi midi et le
vendredi soir) trés complémentaires :

* charge mentale préservee

* répartition des taches et des vacances

* pas de travail le WE

* journée de travail en équipe le lundi pour prendre le temps
d'organiser la semaine et les projets (cantine fermée)

* voyage en cantine inconnue a Lyon (1 jour)

* rencontre entre salariés d’autres cantines

* relecture de pratiques toutes les 6 semaines avec Laure

* lundi de pentecbte offert

* primes de fin d’année attribuées
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CANTINES les salariés et les volontaires

> Accueil de 2 volontaires en service

civique toute I'année

- 24 h par semaine

- décision en juin 24 d’accueillir un 3¢me
volontaire en service civique pour
renforcer I'équipe

> Accueil de plusieurs stagiaires

- d’horizon, d’age et de durée divers

- ainsi que des jeunes stagiaires SNU
(service national universel pour les
15-17 ans)

SERVICE

Une mission pour chacun
au service de tous
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2024 en chiffres et données :
- 2 salariées jusqu’en avril puis 1 salariée depuis mai
- 3 volontaires en contrat Service Civique >
- 1 personne en mécénat de compétence (fin de mission en octobre)

- 20 K€ de travaux (isolement acoustique et d’étanchéité) financés par
des subventions
- Augmentation de salaire de 8% de Julia (depuis le mois d’avril)
+ Rupture conventionnelle pour Joana en avril
o Passage de Julia a 80% (a partir du mois d’avril)
o Intégration d’un prestataire (Mathias) pour assurer le role de RC sur
les jours non travaillés par Julia (mercredi midi et vendredi soir)
o Décision de n‘ouvrir qu’uniquement le 1°" dimanche du mois

Axes prioritaires / réalisations depuis début 2025 :
- Maintien des acquis
- Pérenniser le fonctionnement Julia / prestataire en veillant a sa
charge de travail
- Renforcer I'équipe MM d’un jour et les formations
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L'impact social : la mobilisation de communauté

2024 : opérations / réalisations

> La mobilisation de communauté pour booster la fréquentation, maximiser
notre impact social et I'expérience convive

- développement de nombreux partenariats (associations, entreprises...)

- tenue de stands présentant I'association (Air Liquide, Poma, forum des asso...)

- poursuite du partenariat tripartite entre Poma et |'association Ma chance moi aussi

- référencement sur de nombreuses plateformes de bénévolat

- accueil de classes : college, étudiants étrangers, Université Interage

- nombreuses privatisations par des entreprises

- partenariat avec le fond Sésame

- lancement des soirées “Je suis adhérent et je veux m’impliquer”’

- Et bien d’autres encore...

S
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L'impact social : la mobilisation de communauté

> Animer la communauté des bénévoles investis
- organisation de 3 soirées festives et
conviviales réunissant les bénévoles investis
pour célébrer

> Organisation de 3 grands évenements
» féte des voisins en mai en présence de la
co-fondatrice du réseau
* féte de la musique en juin
* anniversaire des 2 ans en septembre

> Outils de communication
- tractage et affichages réguliers dans
différents quartiers
- visibilité réguliere sur différents canaux de
communication (réseaux sociaux, newsletter,
affichage, site web...)
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2024 en chiffres et données :
* 1308 adhérents
* 5183 repas
* 8 maitres et maitresses d’un jour actif
* 19,3 convives par repas
* Augmentation des privatisations (+ 22%) a prix fixe vs prix Ilbre
* Récupération d’invendus chaque semaine au Leclerc Comboire
* Lancement campagne de crowfunding de fin d’année
*  Abondement des dons sur la plateforme HP
*  Objectif d’'un CA mensuel a 9 730 € pour atteindre I'équilibre financier
* Participation moyenne de 10,37 € par repas (incluant le prix des privatisations)
* Adhésion moyenne : 6,46 €
*  Moyenne de 3 services par mois sans responsable de cantine
*  Nombreuses privatisations en particulier sur les 2 derniers mois de I'année
* Indicateurs de pilotage suivis tout au long de I'année
* Passage sur l'outil Pennylane (outil du réseau pour la gestion comptable)
* Déploiement du projet “Ma petite carte”
* Chantier de travail sur le prix libre
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L'equilibre économique : axes prioritaires pour

Axes prioritaires / Réalisations pour 2025

> “Séréniser’”’ notre modele économique pour
compléter notre prix d’équilibre
- Réponse a des appels a projets
- Finaliser le chantier de travail sur le prix libre
- Pérenniser le partenariat avec Sésame
(rencontre entre associations, bénéficiaires et
entreprise une fois par mois)
- Booster le projet “Ma petite carte”
- Trouver d’autres partenaires participants au
Giving Tuesday
- Assurer la maintenance du local et le rachat
de matériel
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v/ Approbation du rapport moral 2024 (oui/non) l‘é "

= Approbation du rapport moral et
d’activités 2024 a 'unanimité
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Bilan - Actif

BILAN ACTIF 2024

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
Frals d'établissement
Frals de recherche et de aéveloppement
Donations temporalires dusufruit
Concesslons, brevets, licences, marques, ...
Immobiisations Incorporelies en cours
Avances et acomptes
IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Terrains
Constructions
Instaliations techniques, matériel, ...
Autres immobllisations corporelles
Immobilisations corporelies en cours
Avances et acomptes
BIENS REGUS PAR LEGS/DONS DESTINES A
ETRE CEDES
IMMOBILISATIONS FINANCIERES
Participations et Créances rattachées
Autres titres Immobilisés
Préts
Autres immobllisations financiéres

TOTAL ACTIF IMMOBILISE (1)
STOCKS ET EN-COURS
Matidres pramigres
En-cours de production
Produits intermédiaires et finis
Marchanaises
Avances et acomptes versés sur commandes
CREANCES
Créances clients, usagers et comptes rattachés
Créances regues par legs ou donations
Autres créances
Capltal souscrit appelé non versé
VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT
Actions propres
Autres titres et Instruments de trésorerie
DISPONIBILITES
CHARGES CONSTATEES DAVANCE

TOTAL ACTIF CIRCULANT (1)
Frals démission des emprunts {1Il)
Primes de remboursement des emprunts (V)

Ecarts ge conversion actif (V)

TOTAL GENERAL (I + Il + 1l + IV + V)

Brut

20383
144770

165163

2767

4138

5371

61386

3112/2024
Amort. Prov. Net

8307 12077
32573 112197
40 880 124273

2767

4138

53710

771

61 386

40 880 186 660

3112/2023
Net

15370
103749

6570

49 2418
1310
57 208

176 417

> Les immobilisations corporelles pour 165 k€, amorties a
hauteur de 41 k€.
Les immobilisations correspondent a
- Investissements fait en 2021 et 2022 pour 'ouverture
du local : aménagement 122,3k€ + équipements de
cuisine 20,4k€
- Isolation phonique 2024 : 8,6k€
- Réaménagements du sous-sol 2024 : 13,8k€
Les investissements sont amortis sur leur durée de vie
probable, a la fois pour constater une dépréciation de la valeur
de ces investissements, mais aussi pour constater en charge la
nécessité pour la structure a financer le renouvellement de ses
biens.
Les aménagements sont amortis sur 10 ans, le matériel sur 5.

> Les créances a court terme pour 6,8k€
v 2,8 k€ créances clients — facturation non encaissées au
31/12/2024
v 0,6 k€ crédit ligue enseignement
v 3,5 k€ - campagne microdons Monoprix 2024

> Trésorerie 53,7 k€
v 47,6 k€ compte courant Caisse d’Epargne
v 0,5 k€ caisse
v 4,9 k€ versement HelloAsso a recevoir
v 0,1 k€ de tickets restaurant
v 0,5 k€ régulation chéque impayé

> Charges constatées d’avance 0,8 k€
représentent des charges payées entierement en 2024
représentant une charge de 2025
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BILAN PASSIF 2024

FONDS PROPRES SANS DROIT DE REPRISE
Fonds propres statutaires

Fonds propres complémentaires

FONDS PROPRES AVEC DROIT DE REPRISE
Fonds statutares

Fonds propres complémentaires

Ecarts ae réévaluation

RESERVES

Réserves statutaires ou contractusiies
Réserves pour projet de l'entité

Autres réserves

REPORT A NOUVEAU

EXCEDENT OU DEFICIT DE LEXERCICE
FONDS PROPRES CONSOMPTIBLES
SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT
PROVISIONS REGLEMENTEES

Total fonds reportés et déasds (1)
Fonds aédiés reportés

Provisions pour risques

Provisions pour charges

Emprunts obligataires convertibles

Bilan - Passif

TOTAL FONDS PROPRES (1)

TOTAL FONDS REPORTES ET DEDIES (Il)

TOTAL PROVISIONS (1)

Emprunts et dettes auprés des &tablissements de crédit

Emprunts et dettes financléres diverses

Avances et aCOmMPLes requs sur commandes en cours

Dettes fournisseurs et comptes rattachas
Dettes des legs ou donations
Dettes fiscales et sociales

Dettes surimmobilisations et comptes rattachés

Autres emprunts obligataires
Autres dettes
Produits constatés davance

Ecarts de conversion passif (V)

TOTAL PASSIF (I+ I + L + IV + V)

TOTAL DETTES (IV)

31122024
Net

3400

168313

5853

10629

17 347

31/12/2023
Net

-B064

B6304

4150

1020

5938

11108

176417

> Le report a nouveau 79 k€, correspondant aux résultats
bénéficiaires des années précédentes (44k€ en 2021, et 43k€ en
2022) et déficitaire (-8k€ en 2023).

> Bénéfice de I'exercice 3.4 k€ ( produits — charges), détail dans le
compte de résultat.

> Subventions d’investissement 86 k€ :

Ce montant représente le montant des subventions regues des
collectivités ayant financées nos investissements et restant a étaler
dans le temps au méme rythme que les amortissements.

> Dettes fournisseurs 4,3 k€, montant des factures 2024 non réglées

au 31/12/2024

v Factures 12/2024 non réglées : 2,1 k€ (Alimentation) + 0,3k€ (frais
représentation)

v Factures non parvenues mais concernant 2024 : 1,9 k€

> Dettes comptes rattachés 1,5 k€

v Mutuelle et assurance : 1,3 k€

v Note de frais 2024 : 0,2k€

> Dettes fiscales et sociales 865€ : Urssaf et caisse de retraite

12/2024

> Autres Dettes 10,6ke€ :

v 7,6 k€ régulation erreur dép6t espéces

v 3,0 k€ de subvention a consommer
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COMPTE DE RESULTAT - EXERCICE 2024

31/12/2024 31/12/2023
net net > Cotisations des adhérents 8,4 k€
Cotisations 8447 10817
Total des ventes de biens et services 73112 74060
ol S - s > Ventes cantines 64 k€ (participations repas 57,4k€, ventes
dont ventes de dons en nature
i s - _— boissons 3,4k€, divers boutique 3,2k€)
- | dont parrainages
<] . . ;s
7 i . i s > Prestations 9,1k€ (Locations 5,6 k€, événements 3,5k€)
o  Concours publics et subventions d'exploitation 12261
g Versements des fondateurs ou consommations de la dotation consomptible
O | essources liées 3 la générosité du public . . .
T : - - > Subventions exploitation 12,3k€
a
Q  Mécénat
Legs,dor-nauonseta‘ssurances-vie S Dons 14,2 k€
Contributions financiéres
sur amor ép ] et transferts de charges
Asstions o fonde ot Autres achats et charges externes 58,8 k€
Autres produits 2428 117 . .
TOTAL PRODUITS D'EXPLOITATION (1) 110441 105084 v 24’8 k€ Allmentatlon
Achats de marchandises 26783 23616 v 2 k€ BOISSOI"IS
Zaviation des stocks de marchandises B, i v 8’6 k€ H0n0ralreS
utres achats et charges externes . . -
T ey v 9,9 k€ Location immobiliere + Charges
E Impdts, taxes, et versements assimilés 2619 3191 v 1,6 k€ FOUI’nItureS d,entretlen
g Salaires et traitements 29587 36759 v 3,6 k€ Eau + électricité
g Charges sociales 4915 4773 .
@  Dotations aux amortissements et aux provisions 17238 15531 v 3’7 k€ Malntenance
% Sur actif circulant : dotation aux provisions v 1’2 k€ Assurance
R o o i i v 8 k€ Divers (internet, service bancaire, frais catalogue...)
eport des fonds S
Autres charges 4283 4074
TOTAL CHARGES D’EXPLOITATION (1) 117 437 123327 ) ; ) B
RESULTAT DEEXPLOITATION (1- ) -6996 -18204 > Frais continuation Réseau LPC = 3,6 k€

Résultat d’exploitation déficitaire -7k€
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COMPTE DE RESULTAT - EXERCICE 2024

Rgl.I.TAT FINANCIER (il - 1V)
RESULTAT COURANT AVANT IMPOT (1- 1l + lll - IV)
Sur opérations de gestion
Sur opérations en capital
Reprises sur dépréciations, provisions et transferts de charges
TOTAL PRODUITS EXCEPTIONNELS (V)
Sur opérations de gestion
Sur opérations en capital
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions
TOTAL CHARGES EXCEPTIONNELLES (V1)

IARGES EXCEPROBIUITS EXCEPTION.

Rﬁt.I.TAT EXCEPTIONNEL (V - V1)
Participation des salariés aux résultats de l'entreprise (VII)
Impdts sur les bénéfices (VIII)
TOTAL DES PRODUITS (1 + Ill + V)
TOTAL DES CHARGES (Il + IV + VI + VII + VIII)
EXCEDENT OU DEFICIT

10405

10405

10405

117 437
3409

-18244

10180

10180

115264
123327

Quote-part des
subventions ramenée au
résultat 10,4 k€

Résultat excédentaire + 3.4 k€
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v Approbation des comptes 2024 (oui / non)

= Approbation du Bilan financier et
des comptes 2024 a I'unanimité.

v Affectation de résultat bénéficiaire
en report a nouveau ?

= Approbation d’affecter le résultat
bénéficiaire de 3400 € en report a nouveau
a 'unanimité.
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POURQUOI PAS VOUS ?
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> Cercle Au Quotidien

e Grand besoin de maitres et maitresses d’un jour (MM1jr) pour s’occuper de tenir un service
guand la responsable de cantine n’est pas la. Plus il y aura de MM1J, plus nous pourrons diviser
les services (de 9h a 15h) en service a deux (un MM1J de 9h a 12h et un de 12h a 15h par
exemple) ou bien deux MM1J par service.

e Gardien du local : surveiller le local quand il y a des manifs, aller voir le local s’il y a un souci....

> Cercle Communication

e Etre acteur des événements ponctuels. Le prochain : la féte de la musique le vend. 21 juin.

- Matin : équipe cuisine

- Aprés midi : mise en place logistique (mise en place des stands, tables, scene, accrochage des
guirlandes...)

- Soir : tenue des stands, vaisselle, réassort des stands...

e Etre ambassadeur des Petites Cantines de Grenoble
Nous aider a parler des petites cantines de facon quotidienne : tractage, tenue de stands sur des
forums ou autres événements, aider la service civiqgue chargée de communication a parler des petites
cantines sur les réseaux sociaux : interview de convives, de bénévoles, de services civiques, réfléchir
sur des idées de thématique de posts....
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> Cercle Alimentation

*Devenir porte parole du collectif CALISOLI qui s’engage a donner accés a tous une alimentation de
gualité

Une fois tous les deux mois participation a une réunion de coordination avec tous les membres du
réseau Calisoli. A cette occasion, il faudra assister aux réunions, donner des nouvelles des LPC, et
prendre part aux sujets d'actualité comme l'achat d’un vélo collectif, la mise en place d’un plaidoyer
commun, et plein d’autres sujets qui affectent ce collectif. Un compte rendu devra étre envoyé au
cercle alimentation a I'issu de cette réunion.

*Devenir membre de I'équipe d’invendus

Se positionner pour aller récupérer des invendus aux MIN (le jeudi fin de matinée en centre ville) ou
au Leclerc Comboire (le mercredi a 10h15 Echirolles). Voiture nécessaire.

*Transformateur des denrées collectées

Trier, laver, transformer.... les denrées récupérées lors des collectes d’invendus le mercredi vers
11h15, le jeudi vers 12h
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> Cercle bricolage

e Besoin de bricoleurs pour réparer les casses, s‘occuper d’appeler les assurances des appareils
électroménager endommageés, changer des ampoules extérieures...

> Cercle Mobilisation de communauté

e Booster la fréquentation en cantine
Participer a la construction d’une feuille de route pour atteindre les 24 convives par créneau
® Prendre soin des bénévoles de I’'équipe coeur
Plusieurs missions possibles :
- coordonner et animer l'organisation de moments festifs entre bénévoles
- organiser des événements pour parler des petites cantines et travailler avec le cercle
communication en équipe...
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CANTINES = Role d’'un administrateur

GRENOBLE

DOMINANTE :
® Stratégique
PROFIL : ® Opérationnel INTERACTIONS PRINCIPALES :
 Les adhérents élus lors de ® Responsable(s) de Cantine
I'Assemblée Générale annuelle ® Bureau
. " ® Réunion 4 a 6 semaines
QUALITE : | :
® Implication i . ,
® Incarne et diffuse 'ADN des Admlnlstrateur RENCONTRE :

Petites Cantines

® Réunion 4 a 6 semaines
® Organisation

MISSIONS :

Chercher en permanence a faire vivre et diffuser 'ADN des Petites Cantines

Prendre soin et veiller au bien étre des Responsables de Cantine et bon fonctionnement de la cantine.
Essayer de se rendre régulierement en cantine pour cuisiner et/ou partager un repas.

Etre responsabilité d'un cercle OU participer a une / des missions rattachées a un cercle

Chercher a avoir une vue d'ensemble de I'activité et des enjeux de I'association.
Prendre des décisions stratégiques pour l'association
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LES PETITES ..., - Point sur le Conseil d’ Administration
CANTINES

GRENOBLE

Démissions :
- Miki ROHU (assurera la présidence quelques semaines de plus
jusqu’en septembre)
- Clara DE ROQUEFEUIL
- Grégory DAHAN
Nouveaux candidats :

Administrateurs restants : - Aucun (nos sollicitations et
- Martine Maison notre appel a candidature
- Pascale Tartaix (secrétaire) n‘ont pas été fructueux)
- Nicolas Baran (trésorier) - Possibles candidatures dans
- Antoine Debeunne les semaines a venir qui
- Sylvain Maruejols nécessiteront, le cas échéant,

une AGO.
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Venez nombreux, parlez-en autour de vous !

= REUNION D’INFORMATION »\V - wmg '4/
e « TN WESPEITES .. g4y W
aitins . o CANTNES K “wep

GRENOBLE 5 A

CANTINES

GRENOBLE n Féte de |a
“JE SUIS NDHERENT /) &

"JE SOUHAITE M ENGAGER I

\_3 Tu apprécies I'esprit des Petites Cantines
et tu souhaiterais pourquoi pas t’y investir ?
Tu cherches a t’engager dans une association ?

i er!
Les folks-ar-lier yont vous faire doms

Tu aimerais tout simplement en savoir plus ? MUSIQUE - BAL FOLK
RDV AUX PETITES CANTINES DE GRENOBLE RESTAURATION = BUVETTE
o [ ] [ ]
VENDREDI 6 JUIN 2025 A 18H Samedi 21 jJuin 2025
et n’hésite pas a rester diner derriére, on passe a table a 19h30, n A PARTIR DE 20H15

ce sera l'occasion de faire encore mieux connaissance !

D TE Inscription / réservation :
HATE ER I grenoble@lespetitescantines.org
gN cONTE 06 82 64 39 07
R —" ‘

Rue Marius Gontard
\'./ prés du parking souterrain du jardin de ville
; =
l .

S
1= o)
W y»o'-‘? (% aJ umlj- e | n m n m grenoble.lespetitescantines.org

grenoble.lespetitescantines.org 06 82 64 39 07



/7
~ LeS -
NCOWTR;S
-

LES PETITES .. .
CANTINES ==

GRENOBLE




LES PETITES . ;
CATTNES ==

Lutter contre I’ Recréer du Promouvoir l’




