
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 13/05/25
Lutter contre l’isolement - Recréer du lien social - Promouvoir l’alimentation durable



Ordre du jour

❑ Lecture du rapport moral du Président 
avec un point sur les axes prioritaires 
de 2025

❑ Approbation des comptes annuels de 
l’exercice clos le 31 décembre 2024

❑ Point sur le conseil d’administration

❑ Questions diverses



Alimentation 
responsableParticipation 

de chacun

€

Contribution 
libre

Le projet associatif : les 3 ingrédients



Notre raison d’être

Les Petites Cantines est un réseau non 
lucratif de cantines de quartier, où les 

convives s’accueillent et se 
rencontrent au travers de repas 

durables, participatifs et à prix libre, 
pour tisser des relations de qualité et 

contribuer à la construction d’une 
société fondée sur la confiance.

Il s’appuie sur l’entraide et 
l’intelligence collective.



L’ADN à transmettre sans compter

L’ADN des Petites Cantines définit qui nous sommes et comment nous fonctionnons.
C’est un document qui évolue au cours du temps selon notre aventure collective.

Chaque membre est porteur de l’ADN et s’engage à le vivre au sein des Petites 
Cantines. L’ADN est au cœur de notre action et nos décisions.

Un cadre de confiance avec des principes relationnels 
pour des relations de qualité et font du bien !



2016 : Première petite cantine  
            ouverte à Lyon Vaise

2020 : Lyon Perrache, Lyon Félix 
            Faure, Strasbourg, Annecy,
            Lille

2021 : Paris

2022 : Oullins et Grenoble

2023 : Vieux Lyon, Mâcon,  
            Metz, Villeurbanne

2024 : Bruz, Bagnolet

D’ici 2025 / 2026 : 14 projets en 
montage !

Le réseau : un concept qui se multiplie



L’organisation en cercles de travail



En amont et depuis l’ouverture des Petites Cantines le 22 juin 2022, 
nous avons en tout point expérimenté, ajusté et appris !

LECTURE DU 
RAPPORT MORAL DU 

PRÉSIDENT 
(par l’intermédiaire de 

l’administrateur Antoine 
Debeunne)



Les objectifs de 2024

Bien-être 
de chacun Equilibre 

économique

Impact 
Social

• Cadre de travail chaleureux                                  
• Travaux d’isolation phonique et travaux 

d’isolation dans le sous-sol
• Rachat de matériel pour être toujours bien 

équipé
• Salariées et jeunes en service civique 

motivés et heureux
• Administrateurs engagés à porter le projet 

pour assurer sa pérennité et l’impact social

• Mise en place d’une feuille de route pour 
booster la mobilisation de communauté 

• Poursuite de la formation des maîtres et 
maîtresses de maison d’un jour

• Développement des partenariats et des 
privatisations du lieu avec de nombreuses 
entreprises, associations et particuliers

• Giving Tuesday avec l’entreprise HP
• Attention particulière sur les coûts d’alimentation
• Personnel : 1 salarié au lieu de 2



Le bien-être de chacun : 
les salariés et les volontaires   

> 1 salariée Julia (passage de 60 à 80%) et un ancien 
jeune en Service Civique (Mathias) en statut 
d’auto-entrepreneur (pour assurer le mercredi midi et le 
vendredi soir) très complémentaires :

• charge mentale préservée
• répartition des tâches et des vacances
• pas de travail le WE
• journée de travail en équipe le lundi pour prendre le temps 

d’organiser la semaine et les projets (cantine fermée)
• voyage en cantine inconnue à Lyon (1 jour)
• rencontre entre salariés d’autres cantines
• relecture de pratiques toutes les 6 semaines avec Laure
• lundi de pentecôte offert
• primes de fin d’année attribuées



Le bien-être de chacun : 
les salariés et les volontaires   

> Accueil de 2 volontaires en service 
civique toute l’année
• 24 h par semaine
• décision en juin 24 d’accueillir un 3ème  
      volontaire en service civique pour    
      renforcer l’équipe

> Accueil de plusieurs stagiaires 
• d’horizon, d’âge et de durée divers 
• ainsi que des jeunes stagiaires SNU 

(service national universel pour les 
15-17 ans)



Le bien-être de chacun : quelques chiffres et 
données et les axes prioritaires pour 2024

2024 en chiffres et données :
• 2 salariées jusqu’en avril puis 1 salariée depuis mai
• 3 volontaires en contrat Service Civique
• 1 personne en mécénat de compétence (fin de mission en octobre)
• 20 K€ de travaux (isolement acoustique et d’étanchéité) financés par 

des subventions 
• Augmentation de salaire de 8% de Julia (depuis le mois d’avril)
• Rupture conventionnelle pour Joana en avril

○ Passage de Julia à 80% (à partir du mois d’avril)
○ Intégration d’un prestataire (Mathias) pour assurer le rôle de RC sur 

les jours non travaillés par Julia (mercredi midi et vendredi soir)
○ Décision de n’ouvrir qu’uniquement le 1er dimanche du mois 

Axes prioritaires / réalisations depuis début 2025 :
• Maintien des acquis 
• Pérenniser le fonctionnement Julia / prestataire en veillant à sa 

charge de travail
• Renforcer l’équipe MM d’un jour et les formations



L’impact social : la mobilisation de communauté

> La mobilisation de communauté pour booster la fréquentation, maximiser 
notre impact social et l'expérience convive

- développement de nombreux partenariats (associations, entreprises…)
- tenue de stands présentant l’association (Air Liquide, Poma, forum des asso…)
- poursuite du partenariat tripartite entre Poma et l’association Ma chance moi aussi
- référencement sur de nombreuses plateformes de bénévolat
- accueil de classes : collège, étudiants étrangers, Université Interâge
- nombreuses privatisations par des entreprises
- partenariat avec le fond Sésame
- lancement des soirées ‘’Je suis adhérent et je veux m’impliquer’’
- Et bien d’autres encore…

2024 : opérations / réalisations



L’impact social : la mobilisation de communauté

> Animer la communauté des bénévoles investis
• organisation de 3 soirées festives et 

conviviales réunissant les bénévoles investis 
pour célébrer

 
> Organisation de 3 grands évènements 
• fête des voisins en mai en présence de la 

co-fondatrice du réseau
• fête de la musique en juin
• anniversaire des 2 ans en septembre

> Outils de communication
• tractage et affichages réguliers dans 

différents quartiers
• visibilité régulière sur différents canaux de 

communication (réseaux sociaux, newsletter, 
affichage, site web…)



L’équilibre économique : quelques chiffres et 
données

2024 en chiffres et données :
• 1308 adhérents
• 5183 repas
• 8 maîtres et maîtresses d’un jour actif 
• 19,3 convives par repas 
• Augmentation des privatisations (+ 22%) à prix fixe vs prix libre
• Récupération d’invendus chaque semaine au Leclerc Comboire
• Lancement campagne de crowfunding de fin d’année 
• Abondement des dons sur la plateforme HP 
• Objectif d’un CA mensuel à 9 730 € pour atteindre l’équilibre financier
• Participation moyenne de 10,37 € par repas (incluant le prix des privatisations)
• Adhésion moyenne : 6,46 € 
• Moyenne de 3 services par mois sans responsable de cantine
• Nombreuses privatisations en particulier sur les 2 derniers mois de l’année
• Indicateurs de pilotage suivis tout au long de l’année
• Passage sur l’outil Pennylane (outil du réseau pour la gestion comptable)
• Déploiement du projet ‘’Ma petite carte’’
• Chantier de travail sur le prix libre



L’équilibre économique : axes prioritaires pour 
2025

> ‘’Séréniser’’ notre modèle économique pour 
compléter notre prix d’équilibre

- Réponse à des appels à projets
- Finaliser le chantier de travail sur le prix libre
- Pérenniser le partenariat avec Sésame 

(rencontre entre associations, bénéficiaires et 
entreprise une fois par mois)

- Booster le projet ‘’Ma petite carte’’
- Trouver d’autres partenaires participants au 

Giving Tuesday
- Assurer la maintenance du local et le rachat 

de matériel

Axes prioritaires / Réalisations pour 2025 



✔ Approbation du rapport moral 2024 (oui/non)

Vote à main levée à la majorité des suffrages 
exprimés

⇒ Approbation du rapport moral et 
d’activités 2024 à l’unanimité 



APPROBATION DES 
COMPTES ANNUELS 

DE L’EXERCICE CLOS 
LE 31/12/24



RAPPORT 
FINANCIER 2024



> Les immobilisations corporelles pour 165 k€, amorties à 
hauteur de 41 k€. 
Les immobilisations correspondent à

- Investissements fait en 2021 et 2022 pour l’ouverture 
du local : aménagement 122,3k€ + équipements de 
cuisine 20,4k€

- Isolation phonique 2024 : 8,6k€
- Réaménagements du sous-sol 2024 : 13,8k€ 

Les investissements sont amortis sur leur durée de vie 
probable, à la fois pour constater une dépréciation de la valeur 
de ces investissements, mais aussi pour constater en charge la 
nécessité pour la structure à financer le renouvellement de ses 
biens.
Les aménagements sont amortis sur 10 ans, le matériel sur 5.

> Les créances à court terme pour 6,8k€
✔ 2,8 k€ créances clients – facturation non encaissées au 

31/12/2024
✔ 0,6 k€ crédit ligue enseignement
✔ 3,5 k€ - campagne microdons Monoprix 2024

> Trésorerie 53,7 k€
✔ 47,6 k€ compte courant Caisse d’Epargne
✔ 0,5 k€ caisse
✔ 4,9 k€ versement HelloAsso à recevoir
✔ 0,1 k€ de tickets restaurant
✔ 0,5 k€ régulation chèque impayé

> Charges constatées d’avance 0,8 k€
représentent des charges payées entièrement en 2024 
représentant une charge de 2025

Bilan - Actif

BILAN ACTIF 2024



> Bénéfice de l’exercice 3.4 k€ ( produits – charges), détail dans le 
compte de résultat.

> Subventions d’investissement 86 k€ :
Ce montant représente le montant des subventions reçues des 
collectivités ayant financées nos investissements et restant à étaler 
dans le temps au même rythme que les amortissements. 

> Dettes fournisseurs 4,3 k€, montant des factures 2024 non réglées 
au 31/12/2024
✔ Factures 12/2024 non réglées : 2,1 k€ (Alimentation) + 0,3k€ (frais 

représentation)
✔ Factures non parvenues mais concernant 2024 : 1,9 k€ 
> Dettes comptes rattachés 1,5 k€
✔ Mutuelle et assurance : 1,3 k€ 
✔ Note de frais 2024 : 0,2k€
> Dettes fiscales et sociales 865€ : Urssaf et caisse de retraite 
12/2024
> Autres Dettes  10,6k€ :
✔ 7,6 k€ régulation erreur dépôt espèces
✔ 3,0 k€ de subvention à consommer

> Le report à nouveau 79 k€, correspondant aux résultats 
bénéficiaires des années précédentes (44k€ en 2021, et 43k€ en 
2022) et déficitaire (-8k€ en 2023).

Bilan - Passif

BILAN PASSIF 2024



> Cotisations des adhérents 8,4 k€

> Ventes cantines 64 k€ (participations repas 57,4k€, ventes 
boissons 3,4k€, divers boutique 3,2k€)

> Dons 14,2 k€

Résultat d’exploitation déficitaire -7k€

> Prestations 9,1k€ (Locations 5,6 k€, évènements 3,5k€)

Autres achats et charges externes 58,8 k€
✔ 24,8 k€ Alimentation
✔ 2 k€ Boissons  
✔ 8,6 k€ Honoraires
✔ 9,9 k€ Location immobilière + Charges
✔ 1,6 k€ Fournitures d’entretien
✔ 3,6 k€ Eau + électricité
✔ 3,7 k€ Maintenance
✔ 1,2 k€ Assurance
✔ 8 k€ Divers (internet, service bancaire, frais catalogue...)

> Frais continuation Réseau LPC = 3,6 k€

Compte de résultat

COMPTE DE RESULTAT – EXERCICE 2024

> Subventions exploitation 12,3k€



Quôte-part des 
subventions ramenée au 
résultat 10,4 k€

Résultat excédentaire + 3.4 k€

Compte de résultat

COMPTE DE RESULTAT – EXERCICE 2024



✔Approbation des comptes 2024 (oui / non)

✔Affectation de résultat bénéficiaire 
en report à nouveau ? 

Vote à main levée à la majorité des suffrages 
exprimés

⇒ Approbation du Bilan financier et 
des comptes 2024 à l’unanimité. 

⇒ Approbation d’affecter le résultat 
bénéficiaire de 3400 € en report à nouveau 

à l’unanimité.



REJOINDRE 
L’EQUIPE COEUR



> Cercle Au Quotidien 
● Grand besoin de maîtres et maîtresses d’un jour (MM1jr) pour s’occuper de tenir un service 

quand la responsable de cantine n’est pas là. Plus il y aura de MM1J, plus nous pourrons diviser 

les services (de 9h à 15h) en service à deux (un MM1J de 9h à 12h et un de 12h à 15h par 

exemple) ou bien deux MM1J par service. 

● Gardien du local : surveiller le local quand il y a des manifs, aller voir le local s’il y a un souci….
•

> Cercle Communication 
● Être acteur des événements ponctuels. Le prochain : la fête de la musique le vend. 21 juin.

  - Matin : équipe cuisine

  - Après midi : mise en place logistique (mise en place des stands, tables, scène,   accrochage des 

guirlandes…)

  - Soir : tenue des stands, vaisselle, réassort des stands…
● Être ambassadeur des Petites Cantines de Grenoble

Nous aider à parler des petites cantines de façon quotidienne : tractage, tenue de stands sur des 

forums ou autres événements, aider la service civique chargée de communication à parler des petites 

cantines sur les réseaux sociaux : interview de convives, de bénévoles, de services civiques, réfléchir 

sur des idées de thématique de posts….

 

DEVENIR BENEVOLE ! 
POURQUOI PAS VOUS ?



 > Cercle Alimentation 
•Devenir porte parole du collectif CALISOLI qui s’engage à donner accès à tous une alimentation de 

qualité

Une fois tous les deux mois participation à une réunion de coordination avec tous les membres du 

réseau Calisoli. A cette occasion, il faudra assister aux réunions, donner des nouvelles des LPC, et 

prendre part aux sujets d'actualité comme l’achat d’un vélo collectif, la mise en place d’un plaidoyer 

commun, et plein d’autres sujets qui affectent ce collectif.  Un compte rendu devra être envoyé au 

cercle alimentation à l’issu de cette réunion.

•Devenir membre de l’équipe d’invendus  

Se positionner pour aller récupérer des invendus aux MIN (le jeudi fin de matinée en centre ville) ou 

au Leclerc Comboire (le mercredi à 10h15 Echirolles). Voiture nécessaire.

•Transformateur des denrées collectées

Trier, laver, transformer…. les denrées récupérées lors des collectes d’invendus le mercredi vers 

11h15, le jeudi vers 12h

DEVENIR BENEVOLE ! 
POURQUOI PAS VOUS ?



> Cercle bricolage 
● Besoin de bricoleurs pour réparer les casses, s’occuper d’appeler les assurances des appareils 

électroménager endommagés, changer des ampoules extérieures…

> Cercle Mobilisation de communauté
● Booster la fréquentation en cantine

Participer à la construction d’une feuille de route pour atteindre les 24 convives par créneau

● Prendre soin des bénévoles de l’équipe cœur

Plusieurs missions possibles :

- coordonner et animer l’organisation de moments festifs entre bénévoles

- organiser des événements pour parler des petites cantines et travailler avec le cercle 

communication en équipe…

 

DEVENIR BENEVOLE ! 
POURQUOI PAS VOUS ?



ELECTION DE 
NOUVEAUX 

MEMBRES DU CA



QUALITÉ :
● Implication
● Incarne et diffuse l'ADN des 

Petites Cantines
● Organisation

Administrateur

INTERACTIONS PRINCIPALES :
● Responsable(s) de Cantine

● Bureau

● Réunion 4 à 6 semaines

DOMINANTE :

● Stratégique
● OpérationnelPROFIL  : 

• Les adhérents élus lors de 
l'Assemblée Générale annuelle

RENCONTRE : 
● Réunion 4 à 6 semaines

MISSIONS : 

• Chercher en permanence à faire vivre et diffuser l'ADN des Petites Cantines
• Prendre soin et veiller au bien être des Responsables de Cantine et bon fonctionnement de la cantine. 
• Essayer de se rendre régulièrement en cantine pour cuisiner et/ou partager un repas.
• Etre responsabilité d'un cercle OU participer à une / des missions rattachées à un cercle
• Chercher à avoir une vue d'ensemble de l'activité et des enjeux de l'association. 
• Prendre des décisions stratégiques pour l'association 

Rôle d’un administrateur



Point sur le Conseil d’Administration

Démissions : 
- Miki ROHU (assurera la présidence quelques semaines de plus 

jusqu’en septembre)
- Clara DE ROQUEFEUIL
- Grégory DAHAN

Administrateurs restants :
- Martine Maison
- Pascale Tartaix (secrétaire)
- Nicolas Baran (trésorier)
- Antoine Debeunne
- Sylvain Maruejols

Nouveaux candidats : 
- Aucun (nos sollicitations et 

notre appel à candidature 
n’ont pas été fructueux)

- Possibles candidatures dans 
les semaines à venir qui 
nécessiteront, le cas échéant, 
une AGO.



2 ÉVÉNEMENTS 
PROCHES A NOTER



Venez nombreux, parlez-en autour de vous !



QUESTIONS 
DIVERSES



MERCI DE VOTRE ATTENTION !
Lutter contre l’isolement - Recréer du lien social - Promouvoir l’alimentation durable


